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1. Общие положения. 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) устанавливают порядок 

регулирования взаимоотношений с обучающимися, установления их прав, обязанностей и 

ответственности в МКОУДО «Горбунковская ДШИ» (далее ДШИ). 

 Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».  

 Настоящие Правила являются обязательными для всех участников образовательных 

отношений. 

Настоящие правила признаны решать следующие задачи: 

обеспечивать в ДШИ благоприятную творческую обстановку для плодотворной 

образовательной деятельности; 

поддерживать в ДШИ порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических 

началах организации образовательного процесса. 

 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1 Обучающиеся имеют право на: 

- получение образования в сфере культуры и искусства; 

- получение дополнительных, в том числе платных услуг; 

- на ускоренный курс обучения; 

- на объективную оценку знаний и умений, получение оценки по каждому предмету     

  исключительно в соответствии со своими знаниями и умениями; 

- на защиту достоинства, неприкосновенности личности; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение    

   собственных взглядов и убеждений; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- защиту от всех форм проявления физического и психического насилия; 

- участие в концертно-творческой жизни ДШИ; 

- отдых в перерывах между занятиями и каникулы; 

- поддержание дисциплины в ДШИ с помощью методов, основанных на уважении  

  человеческого достоинства; 

- охрана и укрепление здоровья в период обучения; 

- перевод с согласия родителей (законных представителей) в другое образовательное  

  учреждение соответствующего типа. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в 

общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 
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4.1) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, иных экстренных случаев; 

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

6) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда. 

2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 настоящей статьи, 

устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

3. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам такой 

организации не допускается. 

3.1. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками такой организации, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 

4. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в 

общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

7. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, 

его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, 

советов родителей. 

8. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 

4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-29122012-n-273-fz-ob/glava-4/statia-43/
https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-29122012-n-273-fz-ob/glava-4/statia-43/
https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-29122012-n-273-fz-ob/glava-4/statia-43/
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отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

10. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана 

проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 

сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее 

чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 

обучающимся общего образования. 

11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 

12. Порядок применения к обучающимся по дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере общего образования. Порядок применения к обучающимся по образовательным 

программам высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере высшего образования. 

 

3. Правила поведения обучающихся 

Общие требования. 

3.1 Обучающийся обязан прийти в ДШИ чистый и опрятный, снять в гардеробе верхнюю  

     одежду, занять свое ученическое место в классе и приготовить все необходимые учебные  

     принадлежности к предстоящему уроку. 

3.2 Обучающийся не может без разрешения педагогических работников уходить из ДШИ в 

урочное время.   

     В случае пропуска занятий обучающийся должен предъявить педагогическому работнику 

справку от врача или записку от родителей (законных представителей) о причине отсутствия 

на занятиях. Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается. 

3.3 Обучающийся должен проявлять уважение к старшим, заботиться о младших. 

3.4 В ДШИ обучающиеся ведут себя достойно, не допускают поступков, которые могут  

запятнать   их доброе имя. 

3.5 Обучающиеся сохраняют имущество ДШИ, бережно относятся как к своему, так и к 

чужому имуществу. 

Поведение на занятиях. 

3.6. Каждый педагогический работник определяет для своих занятий правила поведения 

обучающегося в   соответствии с настоящими Правилами. 
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3.7. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других от занятий  

      посторонними играми и другими, не относящимися к уроку делами. Урочное время   

     должно использоваться обучающимися только для учебных целей. 

3.8. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из класса, то он должен  

     попросить разрешения у педагогического работника. 

3.9. Когда педагогический работник объявит об окончании занятий, только тогда 

обучающийся в праве покинуть класс. 

Поведение после занятий. 

3.10. По окончании занятий, обучающиеся одеваются и идут домой. 

3.11. Обучающимся запрещается: 

- приносить в ДШИ оружие, взрывчатые или огнеопасные вещества, спиртные напитки,     

 сигареты, наркотики и другие одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды; 

- бегать в местах, не приспособленных для игр; 

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; 

- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать работать окружающим; 

- нарушать Правила охраны труда и техники безопасности, Правила поведения в здании и на   

   территории ДШИ; 

- совершать другие действия, опасные для жизни и здоровья самого обучающегося и  

   окружающих его людей; 

- находиться в помещении ДШИ в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий. 

 

4. Поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся 

4.1. Обучающиеся ДШИ поощряются за: 

- успехи в учебе; 

- участие и победу в школьных, районных, областных и других конкурсах, фестивалях и т.д.; 

- концертно - творческую деятельность и добровольный труд на благо ДШИ; 

- благородные поступки. 

4.2. В ДШИ к обучающимся применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение  грамотой. 

4.3. Поощрения применяются директором ДШИ по представлению педагогических     

    работников, а    так же в соответствии с положениями о проводимых конкурсах. 

     Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения    

     обучающихся и работников ДШИ, родителей (законных представителей). 

4.4. За нарушение Устава ДШИ и настоящих Правил к обучающимся применяются  

 дисциплинарные взыскания, которые утверждены в локальном нормативном акте -  Порядок 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся  мер дисциплинарного взыскания. 

 

4.5. Дисциплинарные взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

- к ответственности обучающийся привлекается только при наличии вины; 

- ответственность носит личный характер; 

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

  обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту обучающегося; 

- за одно нарушение налагается только одно дисциплинарное взыскание; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими Правилами,     

   запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть предоставлена  

   возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме соответствующей его  

   возрасту,  т.е. устно или письменно (предоставление права на защиту). 
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4.6. В ДШИ применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление из ДШИ. 

Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора ДШИ, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в ДШИ. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с 

указанным приказом  под роспись оформляется соответствующим актом. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение Устава 

ДШИ,  Правил внутреннего распорядка обучающихся  и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности ДШИ. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания ДШИ должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение педагогического совета ДШИ. 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул. 

До применения меры дисциплинарного взыскания ДШИ  должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия 

обучающегося, указанного в пункте 4.11, а также времени, необходимого на учет мнения 

педагогического  совета,  но не более семи учебных дней со дня представления директору 

ДШИ  мнения указанного совета  в письменной форме. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет  из  

ДШИ, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ДШИ, оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ДШИ, а также 

нормальное функционирование ДШИ. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

 - дошкольного и младшего школьного возраста; 

 - с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 
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 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в ДШИ, 

и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся 

не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим 

меры дисциплинарного взыскания. 

 Директор ДШИ  до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству Педагогического совета. 


