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1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2.  Местонахождение учреждения:
Юридический адрес: 188502 Россия, Ленинградская область, Ломоносовский район, Горбунковское сельское поселение, д. Горбунки, дом 2 Б. 
Фактический адрес: 188502 Россия, Ленинградская область, Ломоносовский район, Горбунковское сельское поселение, д. Горбунки, дом 2 Б.»
2. Раздел 2 изложить в следующей редакции:
«2. Цели и виды деятельности Учреждения.
2.1.  Учреждение создано в целях:
· обеспечения духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

· выявления и развития творческого потенциала одаренных детей;

· профессиональной ориентации детей;

· создания и обеспечения необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптации детей к жизни в обществе;

· формирования общей культуры детей;

· организация содержательного досуга детей;

· удовлетворения потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.

2.2.   Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности):

· реализация дополнительных образовательных программ, в том числе дополнительных предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств (в том числе по различным видам искусств);
· осуществление концертной деятельности, пропаганда музыкального творчества;

· оказание методической и практической помощи в области музыкального образования культурно-просветительским учреждениям;

· участие в проведении научно-методических семинаров, совещаний, конференций, олимпиад по проблемам культуры;

· участие в международной культурной деятельности: повышение квалификации преподавателей, учебы, обмена педагогическим опытом, проведение совместных мероприятий (концертов, фестивалей, конкурсов и т.д.).
2.3. Учреждение вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: 
· обучение по дополнительным образовательным программам сверх установленного муниципального задания;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство;

· занятия с детьми углублённым изучением предметов;

· организация и проведение на базе школы учебно-методических мероприятий;

· методическое консультирование детей, их родителей (законных представителей), преподавателей и других лиц;

· обучение подростков и лиц, старше 18 лет, различным видам искусства, игре на музыкальных инструментах;

· осуществление концертной, зрелищной и выставочной деятельности;

· информационно-рекламная деятельность;

· занятия с дошкольными группами кратковременного пребывания в школе;

· выпуск видеороликов, запись дисков;

· студийная запись голоса (инструмента);

· написание фонограмм;

· занятия в подготовительных группах;

· предоставление дополнительных часов;

· занятия в группах раннего эстетического развития;

· занятия в творческих мастерских;
А также Учреждение вправе осуществлять прием детей сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе.

2.4. Иные виды деятельности, приносящие доход:

· услуги копирования;

· услуги тиражирования;

· услуги полиграфической деятельности;

· услуги издательской деятельности;

· реализация литературы, изделий из глины, дерева, ткани;

· ремонт и настройка музыкальных инструментов;

· сдача в аренду музыкальной аппаратуры;
· сдача в аренду концертных костюмов.

2.5. Учреждение реализует следующие дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств: 

· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства « Фортепиано»; 

· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Народные инструменты»; 

· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Струнные инструменты»; 

· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Музыкальный фольклор»; 

· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Духовые и ударные инструменты»; 

· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись»; 

· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Композиция станковая»;
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Лепка»;
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Рисунок»;
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «История изобразительного искусства»;

·  дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Пленер».
2.6. Учреждение реализует следующие дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности: 

· фортепиано; 

· синтезатор
· скрипка;

· баян; 

· аккордеон; 

· домра (балалайка); 

· гитара; 

· сольное пение;  

· медные духовые инструменты; 

· деревянные духовые инструменты; 

· ударные инструменты; 

· фольклорное искусство (знаменный распев); 

· изобразительное искусство.
2.7.  Продолжительность обучения в Учреждении: 

2.7.1. По дополнительным образовательным программам:
· 7 летнее обучение для детей, поступающих в возрасте 6 лет 6 месяцев до 8  лет (на всех отделениях); 

· 5 летнее обучение для детей, поступающих в возрасте 9 - 12 лет (народные инструменты, духовые и ударные инструменты, отделения русской традиционной певческой культуры); 

· 3 летнее обучение (сокращенная программа) для подростков, поступающих в возрасте 13-15 лет; 

· 1-2-летнее обучение: подготовительные классы для детей в возрасте от 4 лет 6 месяцев (на всех отделениях).  

· для наиболее способных выпускников, в целях создания условий для подготовки в средние и высшие профессиональные учебные заведения возможно обучение по 1-годичной, либо 2-х годичной программе предпрофессиональной подготовки. 

2.7.2. По дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств: 

· 8 (9) летнее обучение для детей, поступающих в возрасте 6 лет 6 месяцев до 9  лет (на всех отделениях); 

· 5 (6) летнее обучение для детей, поступающих в возрасте 10 лет до 12 лет (духовые и ударные инструменты, народные инструменты); 

· 8 (9) летнее обучение для детей, поступающих в возрасте 6 лет 6 месяцев до 9  лет (музыкальный фольклор); 

· Учреждение имеет право реализовывать предпрофессиональные общеобразовательные программы в сокращенные сроки, а также по индивидуальным учебным планам с учетом федеральных государственных требований.»
3.  Пункт 4.2. изложить в следующей редакции: 
«4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

- дополнительные образовательные программы с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств на основе федеральных государственных требований;

- учебные планы.»
4. Пункт 4.4. изложить в следующей редакции:
 «4.4. Правила приема детей в Учреждение в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядком приема в образовательные учреждения, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, уставом Учреждения, а также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, определяются Учреждением самостоятельно.»
5. Абзац 12 пункта 4.5. изложить в следующей редакции «-ознакомить ребенка и его родителей (лиц их заменяющих) с Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка учащихся, лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении»;

6. Пункт 4.7. изложить в следующей редакции:
«4.7.  В Учреждении устанавливается следующий режим работы   с 9.00 до 20.00. 
Продолжительность занятий детей  определяется в соответствии санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.»
7.  Пункт 4.8. изложить в следующей редакции:
«4.8. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является урок. Продолжительность одного урока 35-45 минут, для групп раннего эстетического развития продолжительность урока 15-30 минут с обязательным 10-минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений. Учебный год устанавливается с 1 сентября.  Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней. Для предпрофессиональных общеобразовательных программ продолжительность летних каникул устанавливается в соответствии с федеральными государственными требованиями.»
8. Дополнить разделом 4.1. Особенности реализации предпрофессиональных общеобразовательных программ: «4.1. Особенности реализации предпрофессиональных общеобразовательных программ. 

4.1.1. К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования.

4.1.2. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.

4.1.3. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств предусматриваются аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.»
9. Пункт 5.11.   изложить в следующей редакции: 
«5.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.»
10. Пункт 5.12.   изложить в следующей редакции: 
« 5.12. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.»
11. Дополнить раздел 5 следующими пунктами:
 « 5.13. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5.14. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.
5.15.  Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с установленными системами оплаты труда. 

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.16.Учреждение в пределах, имеющихся у него средств, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

5.17. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.»
12. Из пункта 7.3. исключить следующий абзац:
«- определение правил приема в Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и обеспечение гражданам возможности выбора образовательного учреждения;»
13.  Раздел 9 изложить в следующей редакции: 

«  9.1. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

· Устав Учреждения.
· Приказы и распоряжения директора Учреждения.

· Образовательные программы Учреждения.
· Годовой календарный учебный график

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о материальном поощрении  работников Учреждения.

· Правила внутреннего трудового распорядка. 

· Правила внутреннего распорядка учащихся.

· Положение о защите персональных данных работников.

· Положение о защите персональных данных учащихся и их родителей (законных представителей).

· Правила приема и порядок отбора детей по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства.

· Положение о переводе и отчислении учащихся Учреждения
· Положение о Методическом совете Учреждения.

· Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся Учреждения.

· Положение об апелляционной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.
· Положение о внутришкольном контроле Учреждения.

· Положение об общешкольном родительском собрании Учреждения.

· Положение о свидетельстве об окончании Учреждения.

· Положение о порядке организации работы по охране труда Учреждения.

· Положение об Общем собрании работников Учреждения.

· Положение подготовительной группы художественного отделения Учреждения.

· Коллективный договор Учреждения.

· Должностные инструкции работников Учреждения.

· Штатное расписание
· Иные виды  локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.»
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